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الملخص
تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على أثر العائد من التدريب على نواتج التعلم من وجه نظر المعلمين والمعلمات بالتعليم العام في محافظة صبيا بالمملكة العربية السعودية. واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي. وتم استخدام الاستبانة كأداة، وزعت على عينة الدراسة البالغ عددهم (2500) مبحوث عن طريق مواقع التواصل الإلكتروني، وتم تحليل استجابات العينة باستخدام برنامج (SPSS) الإحصائي. توصلت الدراسة إلى وجود تأثير ذو دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة (α ≤ 0.05) للعائد من التدريب بأبعاده (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، التطوير المهني)، على نواتج التعلم بأبعاده (التحصيل الأكاديمي، النمو السلوكي، المهارات الاجتماعية، التعلم الذاتي والمستمر) من وجه نظر المعلمين والمعلمات بالتعليم العام بمحافظة صبيا. مما يعني أن البرامج التدريبية التي يخضع لها أعضاء هيئة التدريس لها تأثير إيجابي على نواتج التعلم، وأن العائد من التدريب ينمي القيم المهنية للمعلم بالدرجة المطلوبة. أوصت الدراسة بتصميم برامج التدريب بحيث تركز على استراتيجيات تعليمية تؤدي مباشرة إلى تحسين نواتج التعلم الأكاديمية للطلاب. من الضروري إجراء تقييم دوري لبرامج التدريب لقياس أثرها على أداء المعلمين وتحصيل الطلاب، وتعديل البرامج بناءً على النتائج.
الكلمات المفتاحية: الكلمات المفتاحية باللغة العربية: العائد من التدريب، نواتج التعلم، تطوير المهارات




Abstract
This study aims to investigate the effect of training returns on learning outcomes in its four dimensions from the perspective of teachers in general education in Sabya Governorate, Saudi Arabia. The study adopted a descriptive analytical approach and utilized a questionnaire as a tool, distributed to a sample of 2,500 respondents through social media platforms. The responses were analyzed using the SPSS statistical program. The study found a statistically significant effect at a significance level (α ≤ 0.05) of training returns on learning outcomes in terms of academic achievement, behavioral growth, social skills, and self-directed and continuous learning, from the perspective of teachers in general education in Sabya. This indicates that the training programs undergone by faculty members have a positive affects learning outcomes and that the training returns enhance the professional values of teachers to the required degree. The study recommends designing training programs that focus on educational strategies directly leading to the improvement of students' academic learning outcomes. It is essential to conduct periodic evaluations of training programs to measure their impact on teachers' performance and student achievement, and to modify the programs based on the results.
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1. المقدمة 
يُعتبر المعلم العنصر الأساسي في النظام التربوي، حيث يلعب دورًا محوريًا في تحقيق الأهداف التعليمية والتربوية، وتوجيه الطلبة نحو النجاح الأكاديمي. على الرغم من كونه متغيرًا واحدًا من العديد من المتغيرات في العملية التعليمية، إلا أن تأثيره على تفكير وسلوك الطلبة لا يمكن تجاهله. لذلك، برز مفهوم تمهين التعليم، الذي يُعنى بتعامل التعليم كحرفة تتطلب مهارات ومعرفة متخصصة. تُعد عملية تدريب المعلم واحدة من القضايا الجوهرية التي تحظى باهتمام متزايد في الأوساط التربوية. يهدف التدريب إلى إعداد المعلمين وتأهيلهم بأسس تربوية ونفسية حديثة قائمة على المدخل التعليمي القائم على الكفايات، وهو من الاتجاهات الرائجة في إعداد المعلمين. يُعتبر التدريب المستمر للمعلمين ركيزة أساسية لتعزيز كفاءتهم في مجال التعليم، مما ينعكس إيجابًا على مخرجات التعليم (السكرانة، 2009).
إن انعكاس أثر العائد من التدريب على نواتج التعلم يعد أمرًا بالغ الأهمية؛ فهو لا يساهم فقط في تحسين أداء المعلمين، بل يؤثر بشكل مباشر على تحصيل الطلبة وتفاعلهم مع المحتوى الدراسي. من العوامل المهمة التي تعزز هذا الأثر هو توفير بيئة تعليمية داعمة، حيث تلعب الظروف المحيطة بالمعلم، مثل الدعم الإداري والتعاون بين الزملاء، دورًا حاسمًا في تطبيق المهارات المكتسبة من برامج التدريب (عساف، 2008). تعتمد فلسفة نواتج التعلم على قدرة الطالب، حيث يقتصر دور المعلم على التخطيط والتوجيه والإرشاد والدعم والمتابعة لأداء الطلاب أثناء تكليفهم بمهام تعليمية محددة وفق تعليمات واضحة. حيث يضمن ذلك انغماس الطلاب في عمليات التعليم والتعلم، ويشجعهم على استخدام عقولهم للوصول إلى الأهداف المرجوة، مما يُخرج العملية التعليمية من دائرة التلقين إلى دائرة الفعالية (دربي، 2013).
تسعى رؤية 2030 في المملكة العربية السعودية إلى تحسين جودة التعليم وتعزيز دور الطالب كعنصر محوري في العملية التعليمية. تهدف الرؤية إلى تطوير المناهج التعليمية وتوفير بيئة تعليمية مبتكرة تدعم التعلم النشط، مما يسهم في إعداد جيل من الطلاب القادرين على المنافسة في سوق العمل. كما تركز الرؤية على تعزيز مهارات التفكير النقدي والإبداع لدى الطلاب، مما يعزز من قدرتهم على التكيف مع التغيرات السريعة في العالم المعاصر (الرؤية، 2016).
[bookmark: _Toc529902769][bookmark: _Toc530190929]مشكلة الدراسة
[bookmark: _Toc530190930][bookmark: _Toc529902770]تناولت العديد من النظريات أهمية التدريب في تنمية الموارد البشرية، حيث سعت المؤسسات التعليمية المختلفة إلى تفسير آليات التدريب استنادًا إلى المتغيرات والعوامل المؤثرة فيه. على الرغم من أن المعلم يُعتبر عنصرًا محوريًا في النظام التربوي، ويؤثر بشكل كبير على تفكير وسلوك الطلاب، إلا أن المعطيات تشير إلى أن أثر العائد من تدريب المعلم لا يتماشى مع الأهداف التعليمية والتكاليف المستثمرة في البرامج التدريبية. لذا تتمثل مشكلة هذه الدراسة في عدم تحقيق التدريب المستمر للمعلمين بالتعليم العام للأثر المرجو على نواتج التعلم. تتطلب هذه الفجوة البحث في أثر العائد من التدريب على نواتج التعلم، وأهمية قياس أثر العائد من التدريب لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة. ستسلط هذه الدراسة الضوء على هذه التحديات، وتسعى لتقديم توصيات عملية لتحسين أثر التدريب على نواتج التعلم.
يتجسد التساؤل الأساسي في الدراسة في: ما هو أثر العائد من التدريب المتمثل في (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، التطوير المهني) على نواتج التعلم المتمثلة في (التحصيل الأكاديمي، النمو السلوكي، المهارات الاجتماعية، التعلم الذاتي المستمر) من وجه نظر المعلمين والمعلمات بالتعليم العام بمحافظة صبيا في منطقة جازان بالمملكة العربية السعودية؟ 
تسعى هذه الدراس إلى التعرف على أثر العائد من التدريب المتمثل في (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، التطوير المهني) على نواتج التعلم المتمثلة في (التحصيل الأكاديمي، النمو السلوكي، المهارات الاجتماعية، التعلم الذاتي المستمر) من وجه نظر المعلمين والمعلمات بالتعليم العام بمحافظة صبيا في منطقة جازان بالمملكة العربية السعودية
فروض الدراسة
H0 الفرضية الرئيسة: لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة (α ≤ 0.05) للعائد من التدريب المتمثل في (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، التطوير المهني)، على نواتج التعلم المتمثلة في (التحصيل الأكاديمي، النمو السلوكي، المهارات الاجتماعية، التعلم الذاتي والمستمر)، من وجه نظر المعلمين والمعلمات بالتعليم العام بمحافظة صبيا. وتتفرع من هذه الفرضية الفرضيات الفرعية التالية:
:H01 لا يوجـد أثر ذو دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة (α ≤ 0.05) للعائد من التدريب المتمثل في (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، التطوير المهني) على التحصيل الأكاديمي للطلاب.
:H02 لا يوجـد أثر ذو دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة (α ≤ 0.05) للعائد من التدريب المتمثل في (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، التطوير المهني) على النمو السلوكي للطلاب.
:H03 لا يوجـد أثر ذو دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة (α ≤ 0.05) للعائد من التدريب المتمثل في (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، التطوير المهني) على المهارات الاجتماعية للطلاب.
:H04 لا يوجـد أثر ذو دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة (α ≤ 0.05) للعائد من التدريب المتمثل في (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، التطوير المهني) على التعلم الذاتي والمستمر للطلاب.
[bookmark: _Toc529902788][bookmark: _Toc530190942]مصطلحات الدراسة
-التدريب: عرف السكارنة (2011)، التدريب على أنه جهود إدارية وتنظيمية مرتبطة بحالة الاستمرارية تستهدف إجراء تغيير مهاري ومعرفي وسلوكي في خصائص الفرد الحالية أو المستقبلية لكي يتمكن من الإيفاء بمتطلبات عمله أو أن يطور أداءه العملي والسلوكي بشكل أفضل. وتعرف الباحثة تدريب المعلمين إجرائيا بأنه عملية منظمة تهدف إلى تعزيز كفاءات المعلمين ومهاراتهم من خلال تقديم برامج تعليمية وتدريبية متخصصة. 
- العائد من التدريب: يشير إلى الفوائد والقيمة التي يتم تحقيقها نتيجة للاستثمار في برامج التدريب والتطوير. يمكن أن يتضمن العائد من التدريب عدة جوانب مثل زيادة الإنتاجية، تحسين المهارات، تحسين الرضا الوظيفي، تقليل التكاليف، زيادة الاحتفاظ بالموظفين (الماحي، 2003). وتعرف الباحثة العائد من التدريب إجرائيا بأنه هو قياس تأثير برامج التدريب على أعضاء هيئة التدريس في مراحل التعليم العام، يتم تحديده من خلال قياس التحسن في نواتج التعلم للطلاب بعد تنفيذ البرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس.
- نواتج التعلم: عبارات تصف ما ينبغي أن يعرفه الطالب ويكون قادرا على أدائه، ويتوقـع من الطالب انجازه في نهاية دراسته لمقرر دراسي أو برنامج تعليمي محدد (الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد، ٢٠٠٨). أما التعريف الإجرائي فهي تعني ما ينبغي أن يعرفه الطالب ويكون قادرا على أدائه بعـد دراسـته لمقرر دراسي أو برنامج تعليمي معين.
الدراسات السابقة الدراسات السابقة
دراسات سابقة متعلقة بالمتغير المستقل (العائد من التدريب)
دراسة عطا وآخرون (2020) تحت عنوان تقويم تأثير برنامج "المعلمون أولاً" على سلوكيات المعلمين باستخدام نموذج كيرك باتريك. أظهرت النتائج رضا كبير عن البرنامج وتأثيره الإيجابي على السلوكيات المهنية. أوصت الدراسة بزيادة محتوى البرنامج لتطوير فهم المعلمين لمحتوى تخصصاتهم. دراسة العنزي وآل جابر (2019) التي استهدفت تقييم فعالية تدريب معلمات المرحلة الابتدائية على استخدام التكنولوجيا الحديثة. أظهرت النتائج موافقة المعلمات على تحقيق أهداف التدريب، مع بعض التحفظات. دراسة عبد السلام (2019) حيث تناولت الواقع الحالي لبرامج التنمية المهنية التي تقدمها الأكاديمية المهنية للمعلمين. تضمنت النتائج أن البرامج لا تلبي الاحتياجات الفعلية للمعلمين وتعاني من نقص في الإمكانات. ودراسة تشين (2019) التي هدفت إلى تقويم فعالية برنامج تدريبي للموظفين الجدد باستخدام نموذج كيرك باتريك. أظهرت النتائج رضا كامل عن البرنامج وتأثيره الإيجابي على سلوكيات المتدربين.
دراسات سابقة متعلقة بالمتغير التابع (نواتج التعلم)
دراسة العطوي (2024) التي تهدف إلى تنمية المهارات التدريسية لمعلمي العلوم وتحصيل طلابهم. استخدمت المنهج شبه التجريبي، وأظهرت نتائج إيجابية لصالح المجموعة التجريبية. دراسة عبد الغفور وحريري (2021) حيث بحثت عن دور قائدات المدارس في تحسين نواتج التعلم. أشارت النتائج إلى تحسينات في الجوانب المعرفية والوجدانية، مع عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بناءً على التخصص وسنوات الخبرة.
تتشارك الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في التأكيد على أهمية تدريب المعلمين كعامل رئيسي لتحسين نواتج التعلم. كما تُبرز أهمية توفير بيئات تعليمية داعمة. ومع ذلك، تُظهر الدراسة الحالية اختلافات في النتائج، حيث تشير بعض الدراسات السابقة إلى أن العائد من التدريب لا يتماشى دائمًا مع التكاليف المتوقعة.
تستفيد الدراسة الحالية من النتائج السابقة لتعزيز فهمها حول أهمية تدريب المعلمين وتأثيره على نواتج التعلم، وتحديد الفجوات في البرامج التدريبية الحالية. كما تؤكد على ضرورة تحقيق توافق بين أهداف التدريب واحتياجات المعلمين لتحسين فعالية هذه البرامج
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مفهوم العائد من التدريب
يشير العائد من التدريب في المؤسسات الأكاديمية إلى الفوائد التي تحققها من البرامج التدريبية، ويهدف إلى تحسين الأداء الأكاديمي والمهني للموظفين والطلاب. يُعتبر هذا العائد مؤشرًا على فعالية تلك البرامج، ويشكل عنصرًا حيويًا في تطوير المهارات وتحسين الأداء (Kirkpatrick, 2006). يُعزز تدريب المعلمين من مهاراتهم وكفاءاتهم، مما ينعكس بشكل مباشر على جودة التعليم والتعلم. يعتمد تقييم أثر البرامج التدريبية على ثلاثة محاور رئيسية:
· تقييم المتدربين: مدى استفادتهم من البرنامج.
· تقييم الجهات المعدة: المشاركة والانتظام والفاعلية.
· تقييم المؤسسة: نواتج البرنامج على الأداء بعد فترة زمنية معينة.
تُعتبر عملية التقييم المرحلة الأخيرة من مراحل التدريب، وتهدف إلى معرفة ردود أفعال المشاركين ومدى رضاهم عن العملية التدريبية. ترى الباحثة أن تقييم العائد يعتبر من أصعب المراحل، إذ يتطلب إثبات فوائد التدريب. 
أبعاد العائد من التدريب
1. تطوير المهارات التعليمية: يمثل التدريب أهمية كبيرة في المؤسسات التعليمية، ويهدف إلى إكساب المتدربين المعارف والمهارات والاتجاهات الضرورية لتطوير الأداء، مما ينعكس إيجابًا على المؤسسة. يُعتبر العائد من التدريب أداة حيوية لتعزيز الكفاءات المهنية من خلال تحديث المعارف واستراتيجيات التدريس، مما يُساعد المعلمين على فهم احتياجات طلابهم بشكل أفضل، كما يعزز قدرة المعلمين على تقييم الأداء وتقديم التغذية الراجعة الفعالة، مما يؤدي إلى تحسين جودة التعليم وزيادة تحصيل الطلاب.
2. ممارسة التقنيات التعليمية: يُعزز العائد من التدريب على ممارسة التقنيات التعليمية جودة التعليم عبر تمكين المعلمين من استخدام تقنيات التعليم الحديثة، مثل التعلم الإلكتروني. يسهم ذلك في جذب انتباه الطلاب وزيادة تفاعلهم، كما يُساعد في دمج التكنولوجيا في المناهج الدراسية. يُعزز التدريب مهارات تحليل البيانات، مما يُمكن المعلمين من اتخاذ قرارات مستندة إلى الأدلة لتحسين استراتيجيات التدريس، ويخلق بيئة تعليمية ديناميكية.
3. إدارة الفصول الدراسية: تهدف إدارة الفصول الدراسية إلى خلق بيئة تعليمية منظمة تدعم الطلاب، حيث تشمل العناصر الأساسية للإدارة الصفية التحضير، والتعزيز الإيجابي، والمشاركة. تُعتبر مهارات إدارة الصفوف ضرورية لخلق بيئة تعليمية إيجابية، وتساعد المعلمين على تلبية احتياجات الطلاب المتنوعة وتحفيزهم، ويتطلب ذلك مرونة في أساليب التدريس وقدرة على التكيف مع ديناميكيات الفصل.
4. التعلم الذاتي المستمر للمعلمين: يُعتبر التعلم الذاتي والمستمر للمعلمين عنصرًا أساسيًا في تحسين العملية التعليمية. يساعد هذا النوع من التعلم المعلمين على مواكبة التطورات في التعليم ويعزز من قدرتهم على الابتكار في استراتيجيات التدريس. تُشير الأبحاث إلى أهمية التعلم الذاتي للمعلمين، حيث يُساهم في خلق بيئة تعليمية فعالة تُحفز الطلاب وتدعم نجاحهم الأكاديمي.
5. التطوير المهني: تُولي الأنظمة التربوية اهتمامًا بالغًا بتطوير أداء المعلمين، حيث يُعد إعداد المعلم قبل الخدمة مقدمة لسلسلة من الأنشطة التي تدعم نموه المهني المستمر. يسعى التطوير المهني إلى إكساب المعلمين القدرة على متابعة تطور المعارف العلمية والتكنولوجية، مما ينعكس بدوره على تعلم الطلاب. يُعتبر التطوير المهني ركيزة أساسية لتحسين جودة التعليم، حيث يعزز من كفاءة المعلمين ويُساعدهم على مواجهة التحديات الحديثة. 
قياس أثر العائد من تدريب المعلمين
يُعد قياس أثر العائد من تدريب المعلمين عملية أساسية لتحديد فعالية البرامج التدريبية وتأثيرها على جودة التعليم. يمكن قياس الأثر من خلال عدة طرق:
· تقييم الأداء الأكاديمي: مقارنة نتائج الطلاب قبل وبعد التدريب وتحليل جودة مشاريعهم.
· استطلاعات الرأي: جمع آراء المعلمين والطلاب حول تأثير التدريب على الممارسات التعليمية.
· الملاحظة الصفية: تقييم تطبيق المعلمين للمهارات المكتسبة وملاحظة تفاعل الطلاب.
· تقييم المهارات: قياس اكتساب المعلمين لمهارات جديدة وتقييم أدائهم داخل الفصول.
· تحليل البيانات: استخدام الإحصائيات لتحليل نتائج الأداء والتعليقات.
· المتابعة طويلة الأمد: إجراء تقييمات دورية لرصد استدامة الأثر على المدى الطويل.
على الرغم من العلاقة بين تقييم التدريب وقياس أثره، إلا أن هناك فرقًا؛ حيث يركز التقييم على النتائج قصيرة المدى، بينما يرصد قياس الأثر التغيرات على المدى البعيد.
مفهوم نواتج التعلم
تشير نواتج التعلم إلى ما ينبغي أن يعرفه الطالب ويكون قادرًا على أدائه في نهاية دراسته لمقرر أو برنامج تعليمي. تمثل مجموعة من المعارف والقدرات التي يحققها المتعلم نتيجة لاكتسابه خبرات تعليمية معينة، مما يؤدي إلى تغييرات في مستوى التحصيل الدراسي والمواقف والاتجاهات (الفقي، 2016).
تعتبر نواتج التعلم المحصلة النهائية للعملية التعليمية، ويجب أن تكون قابلة للقياس باستخدام أدوات تقييم مناسبة. وفقًا للغامدي والزهراني (2018)، فإن تنمية الطلاب علميًا ومهاريًا وسلوكيًا باتت الهدف الأسمى للعملية التعليمية، ويتعين على الإدارات التعليمية تحمل مسؤولية صياغة عقول ومهارات الطلاب.
يعد تحسين نواتج التعلم من أهم المسؤوليات التي تركز عليها المؤسسات الأكاديمية. تسعى هذه المؤسسات إلى رفع جودة التعليم من خلال إعداد طاقات بشرية مؤهلة، فالتركيز على نواتج التعلم يسهل مراجعة محتوى المقررات ويعزز التعاون بين المعلم والطلاب، مما يسهم في اكتساب مهارات التفكير العليا.
تولي وزارة التعليم في السعودية أهمية كبيرة لنواتج التعلم، معتبرة إياها بوابة التحول نحو مجتمع متعلم. وتهدف الوزارة إلى تحسين نواتج التعلم عبر التركيز على الاختبارات الدولية وتدريب قيادات المدارس، مما يحقق رؤية تعليمية شاملة تضمن النجاح للطلاب وتلبية احتياجات المجتمع (الزبون وآخرون، 2020).
أبعاد نواتج التعلم
1. التحصيل الأكاديمي: التحصيل الأكاديمي هو مقياس لمدى أداء الطلاب في دراستهم، وعادةً ما يُقاس من خلال الدرجات والنتائج في الاختبارات. يتأثر التحصيل الأكاديمي بعوامل فردية مثل الدافعية والذكاء، وعوامل اجتماعية مثل الدعم الأسري. يُعتبر التحصيل الأكاديمي مؤشرًا على جودة التعليم، ويعتمد على أساليب التدريس والمناهج الدراسية (حمدان، 2018). التدريب المستمر للمعلمين يُعزز من التحصيل الأكاديمي من خلال تحسين استراتيجيات التدريس.
2. النمو السلوكي: يشير النمو السلوكي للطلاب إلى التغيرات في سلوكياتهم وتفاعلهم مع بيئتهم الاجتماعية. يتضمن ذلك تطوير الانضباط الذاتي ومهارات حل المشكلات. تتأثر هذه السلوكيات بالعوامل الأسرية، الاجتماعية، وبيئة التعلم. يعتبر النمو السلوكي مهمًا لأنه يؤثر على الأداء الأكاديمي ويعزز من تطوير الشخصية (المسعودي، 2017).
3. المهارات الاجتماعية: تُعتبر المهارات الاجتماعية ضرورية لتفاعل الطلاب مع الآخرين وتطوير شخصيتهم. تشمل هذه المهارات القدرة على التواصل، التعاون، واحترام التنوع. تُسهم المؤسسات التعليمية في تعزيز هذه المهارات من خلال المناهج والنشاطات اللامنهجية (Germak et al., 2013).
4. التعلم الذاتي والمستمر: التعلم الذاتي هو عملية يتحمل فيها الفرد مسؤولية تعلمه من خلال تحديد أهدافه واختيار الموارد. يُعتبر التعلم المستمر ضروريًا في عالم سريع التغير، حيث يسعى إلى تعزيز استقلالية المتعلم ودافعيته (أبو زاهره، 2022). تشجع البيئة التعليمية الداعمة على ممارسة التعلم الذاتي، مما يُعزز من مهارات الطلاب ويهيئهم لمواجهة تحديات المستقبل.
أهمية قياس نواتج التعلم
قياس نواتج التعلم يُعتبر ضروريًا لعدة أسباب منها:
· تحديد مستوى الكفاءة: يساعد في تقييم مدى تقدم الطلاب.
· توجيه التعليم: يوفر معلومات قيمة لتحسين المناهج وأساليب التدريس.
· تحديد الفجوات: يُمكن من التعرف على احتياجات الطلاب.
· تعزيز المساءلة: يُعزز من المساءلة في المؤسسات التعليمية.
· تطوير المهارات: يساعد في تصميم برامج تدريبية فعالة.
· إعداد الطلاب للمستقبل: يُعزز من استعداد الطلاب لمواجهة تحديات الحياة.
3. الإطار المنهجي
يتناول هذا المبحث الجانب العملي للدراسة، ويركز على مصدر تجميع البيانات، عينة الدراسة، وطرق قياس المتغيرات. استخدم المنهج الوصفي (المسحي) التحليلي، الذي يعتمد على جمع البيانات وتبويبها، ثم تحليلها لاستخراج النتائج. كما أشار عبد القادر (2011) إلى أن المنهج الوصفي يهدف إلى وصف الظاهرة المدروسة وفهم أثر العائد من التدريب على نواتج التعلم من وجهة نظر المعلمين في محافظة صبيا.
عينة وأداة الدراسة
يتكون مجتمع الدراسة من معلمين ومعلمات التعليم العام بمحافظة صبيا، والبالغ عددهم 5750 فردًا. تم اختيار عينة عشوائية بسيطة قوامها 2500 مبحوث، مما يمثل حوالي 44% من المجتمع الكلي. تعتمد الدراسة على الاستبانة كأداة لجمع البيانات، حيث تم إعدادها بعد الاطلاع على الدراسات السابقة، وتسهم هذه الأداة في تحقيق أهداف الدراسة من خلال تقييم تأثير التدريب على نواتج التعلم.
استخدم مقياس "ليكرث الخماسي" لقياس استجابات العينة عن الاستبانة كما في الجدول (3-1):
جدول (3-1) قياس استجابات المبحثين (ليكر ت الخماسي)
	الاستجابة
	غير موافق بشدة
	غير موافق
	محايد
	موافق
	موافق بشدة

	الدرجة
	1
	2
	3
	4
	5


المصدر (برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية)
يقسم مقياس ليكر ت الخماسي من خلال حساب المتوسط الحسابي (المتوسط المرجح) بحساب طول الفترة أي حاصل قسمة (4) مسافات على (5) وتمثل عدد الاختيارات، والناتج (0.8) حسب الجدول (3-2):
جدول (3-2) يوضح التقديرات
	درجة الموافقة
	غير موافق بشدة
	غير موافق
	محايد
	موافق
	موافق بشدة

	التقدير
	1.00 – 1.79
	1.80 – 2.59
	2.60 – 3.39
	3.40 – 4.19
	4.20 – 5.00


المصدر (برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية)
صدق وثبات أداة الدراسة
يعني صدق الاستبانة أنها تقيس ما وُضعت لقياسه، حيث يشمل ذلك وضوح فقراتها ومفرداتها وفهمها من قبل المستخدمين (الجرجاوي، 2010؛ غريب، 2012). تم التأكد من صدق الاستبانة بعرضها على مجموعة من المحكمين ذوي الخبرة في العلوم التربوية والإدارية، وذلك لتقييم صياغة الفقرات ومدى مناسبتها للقياس. تم الأخذ بملاحظات المحكمين وإجراء التعديلات اللازمة على الفقرات بناءً على إجماعهم.
أما بالنسبة لثبات أداة الدراسة، فهو يشير إلى اتساق نتائج الاستبانة عند تكرار القياس (عقيل، 2010). تم التحقق من ثبات الأداة باستخدام التحليل العاملي التأكيدي (Confirmatory Factor Analysis)، حيث كان التحميل المعياري لمعظم الفقرات أكبر من الحد الأدنى المقترح (0.70)، مما يدل على أن الاستبانة تتمتع بدرجة عالية من الثبات.
كما تم احتساب متوسط التباين المحسوب (Average Variance Extracted - AVE) للمتغيرات، وكانت قيمته تساوي أو أكبر من (0.5)، مما يشير إلى مستوى مقبول من الصدق. يُوضح الجدول (3-3) أدناه مستوى التباين، الثبات المركب، ومعامل الفا كرو نباخ لمتغيرات الدراسة.
جدول (3-3) ثبات أداة الدراسة
	المتغير
	متوسط التباين
	الثبات المركب
	الفا كرو نباخ

	تطوير المهارات التعليمية 
	0.79
	0.82
	0.88

	ممارسة التقنيات الحديثة 
	0.78
	0.93
	0.89

	إدارة الفصول الدراسية 
	0.60
	0.78
	0.83

	التعلم الذاتي المستمر (للمعلم) 
	0.66
	0.81
	0.89

	التطوير المهني 
	0.74
	0.77
	0.84

	التحصيل الأكاديمي 
	0.82
	0.79
	0.82

	النمو السلوكي 
	0.71
	0.75
	0.85

	المهارات الاجتماعية
	0.57
	0.77
	0.81

	التعلم الذاتي المستمر (للطالب) 
	0.27
	0.86
	0.78


المصدر (برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية)
يتبين من الجدول (3-3) أعلاه أن قيمة متوسط التباين المحسوب تتراوح بين (0.27) إلى (0.82)، مما يؤكد وجود مستوى مقبول من الصدق. أما قيم معامل ثبات المركب (Composite Reliability – CR) لمتغيرات الدراسة فقد كانت جميعها أكبر من الحد المقترح (0.70)، حيث حاز المتغير (التعلم الذاتي المستمر للطلاب) على أقل قيمة (0.74) أي ان أداة الدراسة تتمتع بمستوى ثبات جيد. كذلك كانت معاملات ألفا كرو نباخ لجميع المتغيرات أكبر من (0.70) الذي يعني درجة ثبات عالية للاستبانة.
4. نتائج تحليل الاستبانة
[bookmark: _Toc529892010][bookmark: _Toc529895727]المحور الأول: العائد من التدريب (المتغير المستقل)
تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات عينة الدراسة عن هذا المحور (العائد من التدريب)، وكانت النتائج كما يوضح الجدول التالي:
جدول (4-5) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأبعاد محور العائد من التدريب
	الفقرات
	البُعد
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	المستوى 

	1-2
	تطوير المهارات التعليمية 
	3.95
	0.96
	مرتفع

	3-4
	ممارسة التقنيات الحديثة 
	4.17
	0.78
	مرتفع

	5-6
	إدارة الفصول الدراسية 
	4.07
	0.81
	مرتفع

	7-8
	التعلم الذاتي المستمر 
	3.66
	1.12
	متوسط

	9-10
	التطوير المهني 
	3.94
	1.06
	مرتفع

	الكلي
	4.00
	0.95
	مرتفع


المصدر: إعداد الباحثة وفقاً لنتائج التحليل الإحصائي (SPSS)
يتضح من الجدول (4-5) أعلاه أن المتوسطات الحسابية لأبعاد محور العائد من التدريب تراوحت بين (4.17 ـــ 3.65)، وتشير هذه النتيجة إلى وجود تقارب في متوسطات أبعاد المحور، مع ارتفاع طفيف لصالح بُعد ممارسة التقنيات الحديثة والذي احتل المرتبة الأولى بمتوسط (4.17)، واحتل المرتبة الأخيرة بُعد التعلم الذاتي بمتوسط حسابي بلغ (3.66). وحازت جميع الفقرات على درجة تقييم مرتفعة، ماعدا بُعد التعلم الذاتي المستمر حاز على درجة تقييم متوسطة. بلغ المتوسط الكلي للأبعاد مجتمعة (4.00) بدرجة تقييم مرتفعة، وهو متوسط حسابي يقع ضمن الفئة الرابعة لمقياس لكرت الخماسي من (3.40 إلى 4.19) والتي تشير إلى الموافقة. وبلغ الانحراف المعياري الكلي (0.95) ويشير ذلك أن هناك تباينًا قليلًا في الآراء، مما يعني أن معظم المشاركين متفقون على هذه النتيجة.
المحور الثاني: نواتج التعلم (المتغير التابع)
تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات عينة الدراسة عن هذا المحور (نواتج التعلم)، وكانت النتائج كما يوضح الجدول التالي:
جدول (4-6) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأبعاد محور نواتج التعلم
	الفقرات
	البُعد
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	المستوى 

	1-5
	التحصيل الأكاديمي 
	3.79
	0.71
	مرتفع

	6-10
	النمو السلوكي 
	3.74
	0.78
	مرتفع

	11-15
	المهارات الاجتماعية
	3.83
	0.66
	مرتفع

	16-20
	التعلم الذاتي المستمر 
	3.61
	0.81
	متوسط

	الكلي
	3.74
	0.74
	مرتفع


المصدر: إعداد الباحثة وفقاً لنتائج التحليل الإحصائي (SPSS)
يتضح من الجدول (4-6) أعلاه أن المتوسطات الحسابية لأبعاد محور نواتج التعلم تراوحت بين (3.83 ـــ 3.61)، وتشير هذه النتيجة إلى وجود تقارب في متوسطات أبعاد المحور، وحاز بعد التعلم الذاتي المستمر على أقل تقييم بلغ المتوسط الحسابي له (3.61) بدرجة متوسطة، واحتل المرتبة الأولى بعد المهارات الاجتماعية للطلاب بمتوسط (3.83) بدرجة تقييم مرتفعة، وبلغ المتوسط الكلي (3.74) وهو متوسط حسابي يقع ضمن الفئة الرابعة لمقياس لكرت الخماسي من (3.40 إلى 4.19) والتي تشير إلى الموافقة. بلغ الانحراف المعياري الكلي (0.74) وتشير هذه القيمة إلى عدم وجود تباين ملحوظ في آراء عينة الدراسة.
التحقق من صحة فرضيات الدراسة
اُستخدم تحليل الانحدار الخطي المتعدد لمعرفة أثر المتغير المستقل (العائد من التدريب) بأبعاده الخمسة المتمثلة في (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات التعليمية، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، التطوير المهني) على المتغير التابع (نواتج التعلم) بأبعاده الأربعة المتمثلة في (التحصيل الأكاديمي، النمو السلوكي، المهارات الاجتماعية، التعلم الذاتي المستمر). وقبل تطبيق تحليل الانحدار لاختبار الفرضية الرئيسية تم إجراء بعض الاختبارات من أجل ضمان ملائمة البيانات لافتراضات تحليل الانحدار وذلك على النحو التالي:
· قياس معامل التباين (Variance Inflation Factor-VIF) واختبار التباين المسموح (Tolerance) للتأكد من عدم وجود ترادف خطي (Multicollinearity) بين المتغيرات المستقلة للدراسة.
· احتساب قيمة معامل الالتواء (Skewness) للتأكد من أن جميع البيانات تتبع افتراض التوزيع الطبيعي (Normal Distribution). والجدول (4-9) أدناه يوضح ذلك:
جدول (4-7) اختبار التباين المسموح ومعامل تضخم التباين والالتواء
	المتغيرات
	التباين المسموح
	معامل التباين (FIV)
	معامل الالتواء

	تطوير المهارات التعليمية
	0.644
	2.42
	0.684

	ممارسة التقنيات التعليمية
	0.859
	1.68
	0.623

	استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية
	0.620
	3.21
	0.417

	التعلم الذاتي المستمر (للمعلم)
	0.622
	1.94
	0.316

	التطوير المهني
	0.716
	1.21
	0.405


المصدر: إعداد الباحثة وفقاً لنتائج التحليل الإحصائي (SPSS)
يتبين من الجدول (4-7) أعلاه أن قيمة (FIV) كانت أقل من (10) لجميع المتغيرات المستقلة، وهي قيم تعتبر مقبولة. كما أن قيمة التباين المسموح به كانت أكبر من (0.05). وبينت قيمة معامل الالتواء التي تقل عن (1) أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي، وتدل هذه النتائج أنه لا توجد مشكلة تتعلق بوجود ارتباط عال بين المتغيرات المستقلة لهذه الدراسة.
كما تم استخدام تحليل التباين للانحدار (Analysis of Variance) للتأكد من صلاحية النموذج لاختبار فرضيات الدراسة كما يوضح الجدول التالي:
جدول (4-8) تحليل التباين للانحدار لمتغيرات الدراسة
	المتغير المستقل
	المتغير التابع
	درجة الحرية
	معامل التحديد (R2)
	F المحسوبة
	مستوى الدلالة

	أبعاد المتغير المستقل (العائد من التدريب)
	نواتج التعلم
	

343


	0.544
	82.44
	0.000

	
	التحصيل الأكاديمي
	
	0.413
	67.19
	0.000

	
	السلوك الطلابي
	
	0391
	40.86
	0.000

	
	المهارات الاجتماعية
	
	0.462
	75.48
	0.000

	
	التعلم الذاتي المستمر
	
	0.363
	37.54
	0.000


المصدر: إعداد الباحثة وفقاً لنتائج التحليل الإحصائي (SPSS)
تشير النتائج المتحصل في الجدول (4-8) أعلاه إلى صلاحية نموذج اختبار فرضيات الدراسة، نظرا لارتفاع قيمة (F) المحسوبة عن قيمتها الجدولية على مستوى الدلالة (α ≤ 0.05) والتي بلغت قيمة (F) المحسوبة (82.44)، وبلغ مستوى الدلالة (0.000)، تبين هذه النتيجة أن أبعاد العائد من التدريب تفسر مقدار (54.4%) من التباين في محور نواتج التعلم لدى عينة الدراسة من المعلمين والمعلمات بمدارس التعليم العام بمحافظة صبيا بمنطقة جازان، كما تفسر (41.3%) من التباين في بُعد التحصيل الأكاديمي، و(39.1) من التابين في بُعد السلوك الطلابي، و(46.2) من التابين في بُعد المهارات الاجتماعية، و(36.3%) من التباين في بُعد التعلم الذاتي والمستمر للطلاب.
الفرض الرئيسي: لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة (α ≤ 0.05) للعائد من التدريب بأبعاده المتمثلة في (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، التطوير المهني) على نواتج التعلم بأبعاده المتمثلة في (التحصيل الأكاديمي، النمو السلوكي، المهارات الاجتماعية، التعلم الذاتي والمستمر) من وجه نظر المعلمين والمعلمات بالتعليم العام بمحافظة صبيا.
استخدم نموذج الانحدار الخطي المتعدد للتأكد من قبول هذه الفرضية وكانت النتائج كما يوضح الجدول (4-11) التالي:
جدول (4-9) تحليل الانحدار المتعدد لأثر العائد من التدريب على نواتج التعلم
	أبعاد المتغير المستقل
	R2      
	معامل الانحدار
	الخطأ المعياري
	Beta
	(T) المحسوبة
	مستوى الدلالة

	تطوير المهارات التعليمية
	0.591
	0.769
	0.107
	0.893
	5.29
	0.000

	ممارسة التقنيات التعليمية
	0.635
	0.797
	0.109
	0.549
	4.81
	0.000

	استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية
	0.381
	0.617
	0.113
	1.011
	7.06
	0.000

	التعلم الذاتي المستمر (للمعلم)
	0.251
	0.501
	0.046
	0.659
	15.04
	0.000

	التطوير المهني
	0.408
	0.639
	0.254
	1.821
	6.512
	0.000


* ذات دلالة عند مستوى معنوية (α ≤ 0.05)
يتضح من الجدول (4-9) أن قيم اختبار (T) للمتغيرات الفرعية للمتغير المستقل (العائد من التدريب) لها أثر معنوي على المتغيرات الفرعية للمتغير التابع (نواتج التعلم) لدى عينة الدراسة. إذ بلغت قيم (T) المحسوبة) تطوير المهارات التعليمية: 5.29 / ممارسة التقنيات التعليمية: 4.81 / استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية: 7.06 / التعلم الذاتي والمستمر: 15.04 / التطوير المهني: 6.512)، وكانت جميع هذه القيم معنوية عند مستوى دلالة  (α ≤ 0.05)مما يؤدي إلى رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل، مما يعني وجود أثر للعائد من التدريب على نواتج التعلم من وجهة نظر المعلمين والمعلمات في التعليم العام بمحافظة صبيا. أما تفسير التباين فتشير النتائج أيضًا إلى أن بُعد تطوير المهارات التعليمية هو الأكثر تأثيرًا، حيث يفسر 63.5% من التباين في المتغير التابع (نواتج التعلم). بُعد ممارسة التقنيات التعليمية يفسر 59.1% من التباين. بُعد استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية يفسر 38.1% من التباين. بُعد التطوير المهني يفسر 40.8% من التباين. بُعد التعلم الذاتي والمستمر هو الأقل تأثيرًا، حيث يفسر 25.1% من التباين.خلاصة القول تظهر النتائج أهمية العائد من التدريب وتأثيره على نواتج التعلم، مما يعكس ضرورة التركيز على تطوير المهارات التعليمية وممارسة التقنيات الحديثة في البرامج التدريبية لتعزيز نتائج التعلم في بيئة التعليم.للتعرف على أثر أبعاد المتغير المستقل (العائد من التدريب) لدى المعلمين والمعلمات بمحافظة صبيا في كل بُعد من أبعاد المتغير التابع (نواتج التعلم)، وتتفرع من الفرضية الرئيسة إلى أربع فرضيات وكانت نتائجها كما يلي:
:H01 لا يوجـد أثر ذو دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة (α ≤ 0.05) للأبعاد (تطوير المهارات التعليمية، وممارسة التقنيات الحديثة، واستراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، والتعلم الذاتي المستمر والتطوير المهني) على التحصيل الأكاديمي للطلاب. 
جدول (4-10) تحليل الانحدار المتعدد لأثر العائد من التدريب على التحصيل الأكاديمي
	أبعاد المتغير المستقل
	معامل الانحدار
	الخطأ المعياري
	Beta
	(T) المحسوبة
	مستوى الدلالة

	تطوير المهارات التعليمية
	0.889
	0.281
	0.889
	4.81
	0.000

	ممارسة التقنيات التعليمية
	0.864
	0.083
	0.597
	10.69
	0.000

	استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية
	0.731
	0.224
	0.846
	5.45
	0.000

	التعلم الذاتي المستمر (للمعلم)
	0.574
	0.102
	0.244
	5.53
	0.000

	التطوير المهني
	0.778
	0.491
	1.718
	5.61
	0.000


* ذات دلالة عند مستوى معنوية (α ≤ 0.05)
يتضح من الجدول (4-10) أن أبعاد المتغير المستقل (العائد من التدريب)، والتي تشمل (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، والتطوير المهني)، لها أثر معنوي على بُعد التحصيل الأكاديمي للطلاب. كانت جميع قيم (T) معنوية عند مستوى دلالة (α ≤ 0.05)، مما يؤدي إلى رفض الفرض الصفري القائل بعدم وجود أثر ذو دلالة إحصائية. وبالتالي، يُقبل الفرض البديل الذي ينص على وجود أثر لجميع أبعاد العائد من التدريب على التحصيل الأكاديمي للطلاب من وجهة نظر المعلمين والمعلمات في التعليم العام بمحافظة صبيا. تُظهر هذه النتائج أهمية العائد من التدريب في تحسين التحصيل الأكاديمي للطلاب، مما يعكس تأثير البرامج التدريبية على أداء الطلاب الأكاديمي في بيئة التعليم.
:H02 لا يوجـد أثر ذو دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة (α ≤ 0.05) للأبعاد (تطوير المهارات التعليمية، وممارسة التقنيات الحديثة، واستراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، والتعلم الذاتي المستمر، والتطوير المهني) على النمو السلوكي للطلاب.
جدول (4-11) تحليل الانحدار المتعدد لأثر العائد من التدريب على النمو السلوكي
	أبعاد المتغير المستقل
	معامل الانحدار
	الخطأ المعياري
	Beta
	(T) المحسوبة
	مستوى الدلالة

	تطوير المهارات التعليمية
	0.887
	0.186
	0.405
	2.07
	0.000

	ممارسة التقنيات التعليمية
	0.909
	0.067
	0.638
	13.53
	0.000

	استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية
	0.760
	0.323
	0.965
	2.94
	0.000

	التعلم الذاتي المستمر (للمعلم)
	0.160
	0.055
	0.183
	3.01
	0.000

	التطوير المهني
	0.803
	0.148
	0.679
	4.04
	0.000


* ذات دلالة عند مستوى معنوية (α ≤ 0.05)
تشير النتائج في الجدول (4-11) إلى أن أبعاد المتغير المستقل (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، والتطوير المهني)، لها أثر معنوي على بُعد النمو السلوكي للطلاب. كانت جميع قيم (T) معنوية عند مستوى دلالة (α ≤ 0.05) مما يؤدي إلى رفض الفرض الصفري القائل بعدم وجود أثر ذو دلالة إحصائية. وبالتالي، يُقبل الفرض البديل الذي ينص على وجود أثر لجميع أبعاد العائد من التدريب على النمو السلوكي للطلاب من وجهة نظر المعلمين والمعلمات في التعليم العام بمحافظة صبيا. تُظهر هذه النتائج أهمية العائد من التدريب في تعزيز النمو السلوكي للطلاب، مما يعكس تأثير البرامج التدريبية على تطوير السلوكيات الإيجابية في بيئة التعليم.
:H03 لا يوجـد أثر ذو دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة (α ≤ 0.05) للعائد من التدريب المتمثل في (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، التطوير المهني) على المهارات الاجتماعية للطلاب.
جدول (4-12) تحليل الانحدار المتعدد لأثر العائد من التدريب على المهارات الاجتماعية
	أبعاد المتغير المستقل
	معامل الانحدار
	الخطأ المعياري
	Beta
	(T) المحسوبة
	مستوى الدلالة

	تطوير المهارات التعليمية
	0.891
	0.201
	0.887
	4.77
	0.000

	ممارسة التقنيات التعليمية
	0.777
	0.092
	0.581
	9.70
	0.000

	استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية
	1.614
	0.211
	0.856
	5.66
	0.000

	التعلم الذاتي المستمر (للمعلم)
	0.588
	0.202
	0.260
	6.01
	0.000

	التطوير المهني
	0.880
	0.455
	1.615
	5.93
	0.000


* ذات دلالة عند مستوى معنوية (α ≤ 0.05)
تشير نتائج الجدول (4-12) إلى أن أبعاد المتغير المستقل (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، والتطوير المهني)، لها أثر معنوي على بُعد المهارات الاجتماعية للطلاب. كانت جميع قيم (T) معنوية عند مستوى دلالة (α ≤ 0.05) مما يؤدي إلى رفض الفرض الصفري القائل بعدم وجود أثر ذو دلالة إحصائية. وبالتالي، يُقبل الفرض البديل الذي ينص على وجود أثر لجميع أبعاد العائد من التدريب على المهارات الاجتماعية للطلاب من وجهة نظر المعلمين والمعلمات في التعليم العام بمحافظة صبيا. تؤكد هذه النتائج أهمية العائد من التدريب في تعزيز المهارات الاجتماعية للطلاب، مما يعكس تأثير البرامج التدريبية على تطوير الجوانب الاجتماعية لدى الطلاب في بيئة التعليم.
:H04 لا يوجـد أثر ذو دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة (α ≤ 0.05) للأبعاد (تطوير المهارات التعليمية، وممارسة التقنيات الحديثة، واستراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، والتعلم الذاتي المستمر، والتطوير المهني) على التعلم الذاتي والمستمر للطلاب.
جدول (4-13) تحليل الانحدار المتعدد لأثر العائد من التدريب على التعلم الذاتي والمستمر
	أبعاد المتغير المستقل
	معامل الانحدار
	الخطأ المعياري
	Beta
	(T) المحسوبة
	مستوى الدلالة

	تطوير المهارات التعليمية
	0.826
	0.155
	0.239
	2.28
	0.000

	ممارسة التقنيات التعليمية
	0.807
	0.337
	1.144
	3.46
	0.000

	استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية
	0.763
	0.079
	0.655
	13.4
	0.000

	التعلم الذاتي المستمر (للمعلم)
	0.531
	0.194
	0.536
	2.63
	0.000

	التطوير المهني
	0.816
	0.157
	0.667
	3.92
	0.000


* ذات دلالة عند مستوى معنوية (α ≤ 0.05)
تشير نتائج الجدول (4-13) إلى أن أبعاد المتغير المستقل، وهي (تطوير المهارات التعليمية، ممارسة التقنيات الحديثة، استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية، التعلم الذاتي المستمر، والتطوير المهني)، لها أثر معنوي على بُعد التعلم الذاتي والمستمر للطلاب. كانت قيم (T) معنوية عند مستوى دلالة  (α ≤ 0.05)مما يؤدي إلى رفض الفرض الصفري القائل بعدم وجود أثر ذو دلالة إحصائية. وبالتالي، يُقبل الفرض البديل الذي ينص على وجود أثر لجميع أبعاد العائد من التدريب على التعلم الذاتي والمستمر من وجهة نظر المعلمين والمعلمات في التعليم العام بمحافظة صبيا.
تظهر النتائج وجود علاقات دالة إحصائيًا، حيث أثبت محور العائد من التدريب تأثيرًا إيجابيًا قويًا على أبعاد نواتج التعلم، والتي تشمل (التحصيل الأكاديمي، نمو السلوك الإيجابي، المهارات الاجتماعية، والتعلم الذاتي والمستمر) للطلاب. تعكس هذه النتائج أهمية العائد من تدريب الكوادر التعليمية والتربوية، مما يؤكد أثرها على نواتج تعلم الطلاب.
5. النتائج
توصلت الدراسة إلى النتائج أدناه:
- وجود علاقة معنوية بين أبعاد العائد من التدريب وأبعاد نواتج التعلم، حيث تم ترتيب الأبعاد حسب تأثيرها كما يلي:
· التطوير المهني: له تأثير كبير على الأداء التعليمي.
· ممارسة التقنيات التعليمية: تعكس أهمية استخدام تقنيات حديثة.
· استراتيجيات إدارة الفصول الدراسية: تؤثر بشكل قوي على النتائج التعليمية.
· تطوير المهارات التعليمية: له تأثير ملحوظ.
· التعلم الذاتي المستمر: رغم كونه الأقل تأثيرًا، إلا أنه مهم.
· تشابهت نتائج الدراسة مع دراسات سابقة مثل دراسة عطا وآخرون (2020) ودراسة العنزي وآل جابر (2019)، التي أكدت على تأثير التدريب الإيجابي. بينما تختلف النتائج مع دراسة عبد السلام (2019) التي أشارت إلى عدم تلبيّة البرامج التدريبية لاحتياجات المعلمين.
تُظهر المراجعة أن هناك نقصًا في الدراسات التي تناولت العلاقة المباشرة بين العائد من التدريب ونواتج التعلم، مما يجعل هذه الدراسة تسهم في ملء هذه الفجوة.
6. التوصيات
توصي الدراسة بما يلي:
· تصميم برامج تدريبية تركز على تطوير المهارات المهنية للمعلمين وذلك بإقامة ورش عمل ودورات تدريبية.
· تطبيق تقنيات تعليمية حديثة عن طريق دمج التقنيات الحديثة في المناهج، وتوفير تدريبات على أدوات تكنولوجيا التعليم.
· تحسين إدارة الفصول الدراسية من خلال تدريب المعلمين على استراتيجيات الإدارة الفعالة، وتنظيم جلسات حول أساليب إدارة الفصول.
· تطوير المهارات التعليمية بالتركيز على مجالات محددة لتحسين الأداء، وإجراء تقييمات دورية وتقديم برامج تدريبية.
· تشجيع التعلم الذاتي المستمر وتعزيز ثقافة التعلم الذاتي بين المعلمين. والعمل على توفير موارد عبر الإنترنت وتشجيع المشاركة في دورات خارجية.
· تقييم تأثير البرامج التدريبية واعتماد نظام تقييم دوري لقياس تأثير البرامج، بالإضافة استخدام أدوات قياس الأداء مثل الاختبارات.
7. محددات الدراسة
تقتصر الدراسة على محافظة صبيا، مما قد يؤثر على تعميم النتائج. كما أن العينة قد تكون صغيرة أو غير ممثلة لجميع المعلمين. فضلاً عن ذلك، تركز الدراسة على أبعاد محددة للعائد من التدريب، مما قد يؤثر على شمولية النتائج. من المهم أخذ هذه المحددات بعين الاعتبار عند محاولة تعميم النتائج أو تطبيقها في سياقات مختلفة.
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